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Descripcién

Con la implementacion de la Reforma de Pensiones, los empleadores tendran que aportar un 8,5% de la
remuneracion imponible de sus trabajadores y trabajadoras afiliadas al Sistema de Pensiones. Este
aporte no sera descontado del sueldo de las personas, sino que es una obligacién del empleador cumplir
con lo que dice la Ley N° 21.735, de 2025.

Importante: el aporte se realizara de manera progresiva en un periodo de 9 afios (hasta el 2033), el que
puede extenderse a 11 afios (2035).

Conoce la distribuciéon del total cotizado
Este 8,5% se distribuira de la siguiente manera:

e El 6% va a la cuenta individual del trabajador o trabajadora:

e Al inicio, se destinara directamente un 4,5% a la cuenta de capitalizacion individual (AFP). Luego,
este porcentaje ird aumentando en 0,15% cada afio, hasta alcanzar el 6% total.

e Un 1,5% sera destinado a la Cotizacién con Rentabilidad Protegida (CRP), el cual se deposita en el
Fondo Auténomo de Proteccidn Previsional (FAPP) y se sumara a los ahorros del trabajador. Este
porcentaje al inicio sera para financiar el Beneficio por Afios Cotizados. Sin embargo, a partir del afio
21 (mes 241 desde el inicio de la medida), este porcentaje ira disminuyendo en 0,15% por afio, hasta
desaparecer por completo.

e El 2,5% se destinara al Fondo Autbnomo de Proteccion Previsional (FAPP) para:

e Compensar diferencias en la expectativa de vida, especialmente beneficiando a las mujeres.

e Financiar el Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS), que protege a los trabajadores en caso de
accidente, enfermedad o fallecimiento.


https://bcn.cl/WIwNpG
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Los empleadores tendran que cotizar un 8,5% a sus empleadores. Este aumento sera de forma progresiva
por los préximos 9 afios:

e Agosto de 2025 (1% total): 0,1% para la cuenta individual del o la trabajadora 'y 0,9% a la
compensacion por diferencia de expectativa de vida.

e Agosto de 2026 (3,5% total): 0,1% para la cuenta individual del o la trabajadora, un 0,9% a la
Cotizacion con Rentabilidad Protegida (CRP) y 2,5% al Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS), y
a la compensacion por diferencia de expectativa de vida.

e Agosto de 2027 (4,25% total): 0,25% para la cuenta individual del o la trabajadora, 1,5% a la CRP, y
2,5% al SIS y la compensacion por diferencia de expectativa de vida.

e Agosto de 2028 (5% total): 1% a la cuenta individual del o la trabajadora, un 1,5% a la CRP, y 2,5%
al SIS y la compensacion por diferencia de expectativa de vida.

e Agosto de 2029 (5,7% total): 1,7% a la cuenta individual del o la trabajadora, 1,5% a la CRP, y 2,5%
al SIS y la compensacién por diferencia de expectativa de vida.

e Agosto de 2030 (6,4% total): 2,4% a la cuenta individual del o la trabajadora, 1,5% a la CRP, y 2,5%
al SIS y la compensacion por diferencia de expectativa de vida.

e Agosto de 2031 (7,1% total): 3,1% a la cuenta individual del o la trabajadora, 1,5% a la CRP, y 2,5%
al SIS y la compensacion por diferencia de expectativa de vida.

e Agosto de 2032 (7,8% total): 3,8% a la cuenta individual del o la trabajadora, 1,5% a la CRP, y 2,5%
al SIS y la compensacion por diferencia de expectativa de vida.

e Agosto de 2033 (8,5% total): 4,5% a la cuenta individual del o la trabajadora, 1,5% a la CRP, y 2,5%
al SIS y la compensacion por diferencia de expectativa de vida.

Importante: para agosto de 2044, los empleadores deberan disminuir los pagos a la CRP (hasta que
desaparezca en 2054) para destinarlos a la cuenta individual de cada trabajador o trabajadora, por lo que la
cotizacion final serd de un 6% a la cuenta individual y un 2,5% para el SIS y la compensacion por diferencia
de expectativa de vida.
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